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Majeur-e:s Un projet
Plus fort-es en shesaid.so
réseau France

Un projet shesaid.so France en partenariat privilégié avec Spotify.
Soutenu par Le ministere de la Culture, le CNM, la Sacem et I'Adami.
Et avec Adeliom, Audiens, Les Femmes s'en mélent, le MaMA, Nuits sonores
et Seattle Avocats.



https://www.shesaid.so/france
https://spotify.com/
https://www.culture.gouv.fr/
https://cnm.fr/
https://societe.sacem.fr/gouvernance/commissions-techniques
https://www.adami.fr/
https://adeliom.com/
https://www.audiens.org/accueil.html
https://lfsm.net/
https://www.mama-musicandconvention.com/
https://nuits-sonores.com/evenement/ns-lab-2/
https://seattle-avocats.fr/
https://linktr.ee/shesaid.so_France
http://www.majeures.org/
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L'influx 01 décembre 2021

—L'I-N—F—L-U-X—

A la rencontre d'Alice Deleporte

Responsable d'animation de réseau dans les musiques actuelles
et représentante du réseau shesaid.so France.

A la rencontre d'Alice Deleporte

Dans le cadre de I'événement "A corps et a cris" proposé
par le réseau de la Bibliothegque municipale de Lyon nous
avons souhaité mettre a I'honneur les actrices du milie...

B L'influx /Dec 1, 2021

Des études réguliéres montrent que les femmes sont bien moins
programmeées que les hommes, qu’elles soient artiste solo ou musiciennes
dans des groupes (seulement 14% des artistes programmées en 2019).
Quel regard portez-vous sur ces chiffres trés faibles, et quels freins
identifiez-vous dans la carriére des artistes femmes ?

C'est déja une avancée positive que l'on puisse avoir des chiffres comme ceux-
ci. Cela démontre qu'il existe un intérét et un déploiement de moyens humains



https://bit.ly/majeuresXlinflux

CNEWS

13 avril 2022

MUSIQUE : TROIS INITIATIVES POUR
DONNER PLUS DE PLACE AUX FEMMES

Musigue : trois initiatives pour donner plus de place

aux femmes

Alors que I'industrie musicale est encore largement dominée
par des hommes, dans ses postes '~ A5-icinne —nmaman chas bne
artistes, focus sur trois initiatives g @ MAJEUR.E.S

Premier annuaire inclusif en ligne, Majeur [N L E g e (L LTYE s est un

projet lancé par shesaid.so. Y sont recensés les professionnels de
l'industrie musicale, femmes, trans ou encore non-binaires. La création de
cet outil «répond a un réel besoin exprimé de frouver facilement

des professionnelles selon des critéres de compétences,
d'expériences professionnel[LYYLYR Jles, de métiers, d'esthétiques ou
encore de ferritoires», détaille le communiqué. |l sera mis & disposition de
toutes et tous dés mai 2022. La bonne nouvelle est qu'il est d'ores et déja
possible de se pré-inscrire, ofin de parficiper & l'aventure.



https://bit.ly/majeuresXcnews

Haumea 20 mai 2022

Majeureees : un annuaire professionnel qui donne
de la visibilité aux femmes & minorités de genre
dans l'industrie musicale

PLUS FORT-E-S EN RESEAU

@ majeure.s

Majeure*ers rend visibles les femmes & minorités de genre
dans la musique

Un peu plus d'un tiers* : c'est la part de [...]

# Haumea Magazine  May 20
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Cheek // Les Inrocks 25 mai 2022

Avec Majeures, les
femmes et minorités
de genre de la mu-

sique ont enfin leur
annuaire

Ihfockuptibles

Le premier annuaire inclusif des professi
femmes, personnes trans et non-binaires ¢

Rejoignez Majeures et participez au changement dans lindustrie musicale

s une oreterTorne | =

Une plateforme pratique et gratuite qui
renforce

Avec Majeu-re's, les femmes et minorités de genre de la
musique ont enfin leur annuaire

L'association shesaid.so France lance le “premier annuaire inclusif en
ligne des professionnel-le-s femmes, personnes trans et non-binaires dans
toute l'industrie musicale”. Explications.



https://bit.ly/majeuresXcheekinrocks

Causette 16 juin 2022

(Causelle

INITIATIVES

« Faire remonter les talents a la surface » : Majeur-e-s, le premier
annuaire des femmes, personnes trans et non-binaires de
lindustrie musicale

a I T e —— - r——

Le premier annuaire inclusif des professionnel-les femmes,
personnes trans et non-binaires de la

Rojon graay Ma@ayr s 1 8t parhope s crangerant der |srdun ths musscrks

« Faire remonter les talents a la surface » : Majeur-e-s, le premier
annuaire des femmes, personnes trans et non-binaires de...

Pallier I'invisibilisation des femmes, personnes trans et non-binaires dans le
monde de la musique. C'est I'objectif de la plateforme Majeur-e's, sorte

Causette / Jun 16



https://bit.ly/majeuresXcausette

La Vague Parallele 21 juin 2022

La Vague
Parallele

DOSSIERS | NEWS

Pourquoi dire “il y a peu de femmes” n’est
plus une excuse valable dans le secteur
musical

Ily a peu
de femmes.

Pourquoi ce n’est plus une excuse valable
dans le secteur musical en 2022 ?

Plateformes de streaming Genres Fesiivals Medias Outlls et réflexes
et algorithmes specifiques et et salles
fermmes sous-
represeniess

La Vague
Paralléle
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La Belle Onde 29 juin 2022

la belle Onde

Creators Club :
Majeur-e-s avec
Alice Deleporite et
Caroline Decroix

Creators Club : Majeur-e-s avec Alice Deleporte et Caroline
Decroix

Mous avons eu la chance de rencontrer Alice et Caroline co-cheffes de projet
de Majeur=e=s, le premier annuaire inclusif en ligne des professionnel-les
femmes, personnes trans et non-binaires dans l'industrie musicale.

Lien de
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Melty 08 juillet 2022

meity.

Musique : découvrez Majeur-e-s, le premier
annuaire inclusif en ligne
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Musique : découvrez Majeur-e-s, le premier
annuaire inclusif en ligne

Lance le 26 mai 2022 par shesaid.so, Majeur-e-s, est le
premier annuaire inclusif en ligne des professionnel-les
femmes, personnes trans et non-binaires dans I'industrie...

Y meltv /1

Lien de
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Tsugi Radio // Sogood radio 25 mars 2022

i Sogood
tsu g' Radio

o x| MAGAZINE

Emission Club Croissant, avec Caroline
Decroix (cheffe de projet Majeur-e-s)

Club Croissant N x
° Club Croissant sans gluten : ave

00:00/01:19:18

DESCRIPTION

Une fois par mois, Club Croissant passe sans gluten.

Plus facile a digerer donc, on en profitera pour se poser quelques guestions sur la musique dans la société. Ce mois-ci
: ¢a veut dire quoi, &tre une femme dans l'industrie musicale frangaise en 2022 ? Avec Lola Levent (DIVA ) et
Caroline Decroix (Majeur.es ) et Amoué en live. Tout ¢ca c'est sur Club Croissant, sans gluten, et c'est maintenant..

Une émission

proposée et réalisée en association avec 5o Good Radio & Tsugi Radio
présentée par Lolita Mang et Jean Fromageau
en partenariat avec la boulangerie LIBERTE Paris qui nous régale de leurs viennoiseries



https://bit.ly/majeuresXclubcroissant

France Inter 26 avril 2022

O

france

Breve dans l'émission
"Coté club" a 37'55

Pierre Lapointe et Bonnie Li

Cote Club, le rendez-vous de toute la scéne francaise et
plus si affinités. Une heure pour faire le tour de
I'actualité musicale et plus encore. Quand la musique...

« France Inter / Apr 26
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France Info 01 mai 2022

franceinfo

Culture : un annuaire en ligne veut mettre fin
aux discriminations de genre dans le monde de
la musique et du spectacle

Culture : un annuaire en ligne veut mettre fin aux
discriminations de genre dans le monde de la musique et...

En proposant un annuaire des femmes, personnes transgenres et non-
binaires, |'objectif de |la plateforme "Majeur.e.s" est d'améliorer leur
visibilité auprés des recruteurs.

: T = 1L =f”llr'”' ||',_ l
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Raje 16 mai 2022

LE PREMIER ANNUAIRE INCLUSIF ET PARITAIRE DE
LINDUSTRIE MUSICALE MAJEUR.E.S, PROJET
PORTE PAR SHESAID.SO FRANCE

majeur.e.s

PLUS FORT-E-S EN RESEAU

Le premier annuaire inclusif et paritaire de l'industrie
musicale MAJEUR.E.S, projet porté par SHESAID.SO France

MAJEUR.E.S Premier annuaire inclusif dedie aux professionnel-les femmes,
personnes trans et non-binaires dans 'industrie musicale. MAJEUR.E.S est un
annuaire pensé par un collectif d'actrices volontaires et militantes oeuvrant...

() RAJE
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Le Progres 25 mai 2022
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Un projet baptisé NS Lab
congu comme complémentai-
re aux festivités musicales.
« Le dancefloor est redevenu
un ring politique, un terrain
ol le débat déborde large-
ment le cadre des enjeux cul-
turels et esthétiques », dit
Vincent Carry, I'un des fonda-  Le NS Lab organise une série de débats, nn:omm mnl‘irln:n- et workshops.
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s Unannuaire inclusif présenté aux Siestes électromques

parhing e Mix‘Art Myt Lt nivie fiteiers #0cc

:.a‘:..::;m.m.m Comme chaque début d'été, les Siestes électroniques déclinent leur con-

= s e  ceptaToulouseet cette édition des 20 ans promet des moments intenses.

Au programme : Cucina Povera, Mc Yallah & Debmaster (jeudi 23 juin) ; D)
- Ventilateur vs D] Arc de Triomphe, Jenys, Kia (vendredi 24 juin) ; Ece Canli &

Nina Harker (duo franco-portugais), KMRU, Adiciatz, Moor Mother, Woo-
dy92 (samedi 25 juin) ; Fagelle, Caucenus & Esther (duo franco-portugais),
Magquis Son Sistém, Fauzia, Meuko ! Meuko ! (dimanche 26 juin). Rencon-
tres et débats sont également organisés. C’est ainsi que I'équipe de la plate-
forme Majeur-ess, « premier annuaire inclusifdes professionnelles, per-
"sonnes trans et non-binaires dela musique », fort de prés de 500 comptes
et profils inscrits en seulement 15 jours, viendra présenter son projet.
Jeudi 23 juin & 18 heures aux Siestes électroniques (jardin Compans-Caﬂ%
relli), Toulouse. Gratuit.
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https://bit.ly/majeuresXshesaidso

Wah!

25 février 2022

Majeur-e's : rejoignez la communauté !

66

On est plus fort-e-s en réseau !

Les ambitions de Majeur-e-s en 3 mots qui vous ressemblent:

Pertinence : la plateforme doit répondre a un besoin réel et global au sein de la filiére, celui de pouvoir identifier

differemment et efficacement des professionnelles par un nouveau réseau d'information

Efficacité : par ses fonctionnalités, son adaptabilité et sa dimension itérative, Majeur-es mettra l'expérience
utilisateur au ceeur de sa démarche pour devenir un outil inclusif incontournable pour toutess les professionnel-le's
de la musique.

Diversité : La diversité s'exprime par la versatilité des parcours, des compétences, des territoires, des expériences,
des identités.. Majeur-e's veut permettre didentifier le plus globalement possible qui sont réellement les pros
femmes, trans et non-binaires de l'industrie pour la rendre plus inclusive.

Sgipgan®

Lien


https://bit.ly/majeuresXwah

Le Pole 01 avril 2022

SHE SAID SO LANCE LANNUAIRE
"MAJEUR-E-S"

POUR QUE LA FILIERE MUSICALE SOIT PLUS INCLUSIVE

Porté par |'association shesaid.so France, cette plateforme numérique en
cours de développement sera en ligne en mai 2022. Cette plateforme
permettra de devenir membre d’'une communauté et favoriser la mise en
réseau afin de rendre Iindustrie musicale plus inclusive. Il est possible de
se pré-inscrire des aujourd'hui !
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Jardin Moderne 09 mai 2022

shesaid.so lance Majeur.e.s

eure.s https://www.shesaid.so/ lance I'annuaire des
e professionnel.le.s femmes et minorités de genre de la
musique le 26 mai. Destine a créer une industrie...

& Jardin Moderme ' May 9

Www.majeures.ong

SHESAID.SO LANCE MAJEUR.ES

Le @ mai 2022

https./www.shesaid.so/ lance lannuaire des professionnelle.s femmes et
minorités de genre de la musique le 26 mai.

Destiné a créer une industrie musicale plus inclusive, lannuaire Majeure.s
permet de devenir membre dune communaute qui sengage, permet de
valoriser competences et expertises dans son profil, didentifier
efficacement des professionnel.le.s femmes et minorités de genre, et
diaccéder a un nouveau réseau dinformation.

4 raisons de joindre Majeure.s:

- Devenir membre dune communaute qui sengage pour une industrie
musicale inclusive.

- Acceder a un nouveau reseau dinformation, fonctionnel et pratique pour
identifier les professionnele's de la musigue.

- Valoriser ses compétences et son expertise en référencant son profil.

- Identifier des profils inspirants, des professionnele's competent-es et
qualifie-e:s pour vos equipes.
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Spotify News 27 mai 2022

@Spotify

Spotify France and shesaid.so Partner To
@ Create Online Directory of Women, Trans,...

Spotify has been taking steps to increase the number of
women and nonbinary individuals in the music industr...

@ Spotify ' May 27
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http://bit.ly/spotifyXmajeures

Les Volumineuses 07 juin 2022

f@ lesvolumineuses

lesvolumineuses = Sabonner
Majeur-e-s, plus fort-e-s en réseau | @

o

lesvolumineuses Zoom sur l'actu des

Le premier annuaire inclusif des e 3
professionnel-le-s femmes, personnes trans et Nous mettons une fois de plus n
i 3 5 lummiére les nouvelles initiatives qui,
non-binaires de la musique. Récemment lancé, chacune 4 leur &chelle, feront du
cet outil gratuit et précieux vise a réduire les e i e
discriminations de genre au sein de l'industrie minarités degenee O
musicale et réunit des centaines de profils pour 1 - @majeur.es le premier annuaire
i inclusif des professionnelies fammes.
créer du réseau entre professionnel-le-s. En personnes trans et non-binaires de I3
partenariat avec Spotify, la plateforme est a e
l'initiative de “She said so”, une communauté de 2 - “Sororités : Conversations with my
Y Py = sistas”, le nouveau podcast de 'artiste
femmes, de minorités de genre et d’allié-e-s dans @rokisabellea §3
le secteur musical. Leur manifeste accorde une
importance particulizre a un positionnement Qv W
intersectionnel, a la valorisation de ce qui est (2 ) Dt e snabitat
= . & g g » TR T autres personnes
invisible, a la collectivité, l'accessibilité et la :

complémentarité.



https://bit.ly/majeuresXlesvolumineuses

Audiens Le Média 20 juin 2022

2Le
‘M dlamuww

S

E

L'annuaire Majeur.e.s pour plus
d'inclusivité dans lI'industrie
musicale

Caroline Decroix

Co-cheffe de projets pour lI'annuaire Majeur.e.s crée
par Shesald.so France

lannuaitesMajeur.e.syc'est
un outil'en iane qui.-permet

Lannuaire Majeur.e.s pour plus d’inclusivité dans I'industrie
musicale

Caroline Decroix, chef de projet, nous présente en vidéo la démarche engagée
par Shesaid.so France : I'annuaire Majeur.e.s pour une industrie musicale plus
égalitaire et paritaire.

!.! Audiens

\VA



https://bit.ly/majeuresXaudienslemedia

Vague de Meufs 18 aoat 2022

Abonné-es
Instagram : 1,5k

vaguedemeufs + Abonné(e) s

vaguedemeufs On vous glisse le lien de l'annuaire @majeures
en bio, pour vous s'inscrire et/ou trouver unve professionnelsle

e\ Qlj(". NIA‘JE[,"R E de l'industrie musicale QP
= o
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Répondre

LANCE PAR SHESAID.SO EN
PARTENARIAT AVEC SPOTIFY,
L'ANNUAIRE MAJEURE S
¢ ] REFERENCE LES FEMMES,
PERSONNES THE"S}?ME)T Hou1._

BINAIR LUAN
PROFESSIONNELLEMENT Le premier annualre
DANS LA MUSIQUE. inclusif des

isbllle M@ o

1 Fatime Répandre

marieguiboutmasini @ o

S 0 ©

h 1 Vaime Répondre

UN REPERTOIRE ACCESSIBLE “’mmm"::i“mm“‘“”s
GRATUITEMENT PAR TOUS ET nne 2
TOUTES POUR DECOUVRIR trans et non-binaires @ majeures @ HOBB 6 vl
DES PROFILS V1A DIVERS
FILTRES (METIERS, de la

LOCALISATION,
COMPETENGES...) Aajoupesiapre:s ol ety

W4 changa T i Nirduatrs
L
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@"D‘ Aimé par majeur.e.s et autres personnes
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https://bit.ly/majeuresXaudienslemedia

Tous pour la musique 28 septembre 2022

Abonné-es
Facebook : 2,5k

TPLM Officiel .
5h-@&

Majeur-e:s , le premier annuaire numérique inclusif des
professionnelles (femmes et personnes minorisées de genre) a
I'échelle de l'industrie musicale, est en ligne.
Cet outil gratuit, porté par shesaid.so France, permet de rendre visible
et de trouver des profils de 'ensemble de l'industrie musicale 3 travers
leurs compétences et leurs experiences.

https://majeures.org

e euite.s «

nnes
en partenariat avec

WWW.majeures.org e Spotify
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https://bit.ly/majeuresXaudienslemedia

Gaze Magazine 30 septembre 2022

Abonné-es
Instagram : 30,8k

@majeur.e.s est 1l’'outil parfait
pour trouver des profesionnelles
femmes et non binaires de la

musigque en un clic !

©

majeur.e.s

PLUS FORT-E-S EN RESEAU




So Good Morning 30 mai 2022

La seule newsletter gqui donne envie de se lever

Sogood

AVEC ULULE ET SO PRESS

RETABLIR LA PARITE DANS LA MUSIQUE

Si ca vous est déja arrivé de vous rendre en
concert, vous avez sans doute remarqué qu'il y
a toujours relativement peu de femmes sur
scéne ou en coulisses. La raison est assez

simple, le monde de Ila musique reste
discriminatoire ol seulement 36% des actifs
sont des femmes. C'est la raison pour laquelle
la plateforme Majeur.e.s est née. C'est un
annuaire en ligne qui recense les CVs et les
contacts des femmes, personnes trans et non-
binaires dans le monde de la musique. Donc si
vous cherchez une manager, une musicienne,
une attachée de presse, une productrice, une
journaliste, quimporte, allez donc jeter un coup
d'eeil sur Majeur.e.s pour y découvrir des
milliers de potentielles collaboratrices.




La Déferlante 07 septembre 2022

Breve dans la newsletter du 07/09/22

ON SOUTIEN

Majeur-e-s, annuaire inclusif de l'industrie
musicale

Alors qu'au dernier comptage, les festivals
de musiques actuelles ne programmaient
que 14 % de femmes, que seuls 9 % des
etablissements culturels du spectacle vivant
sont dirigés par des femmes, et que les
hommes trustent 61 % des emplois dans ce
méme secteur, le lancement de Majeur-e's,
premier annuaire inclusif des
professionnel-les de la musique est une trés
bonne nouvelle. En ligne depuis le printemps,
il recense déja plus de 500 contacts de
musicien-nes, technicien-nes,
administrateur-ices femmes, trans et non
binaires.

#s . Pour le consulter ou s'y inscrire, c'est

ici !




FAMDT 17 octobre 2022

Fédération des acteurs et Actrices des Musiques et Danses Traditionnelles

Bréve dans la newsletter hebdo du 17/10/22
diffusée aux adhérent-e's de la Fédé : plus de 400 personnes

/!

Fédération des acteurs et Actrices des Musiques et Danses Traditionnelles

+—— Entendu, vu, lu sur... —

Majeur-e's, le premier annuaire inclusif en ligne des
Le premier annuaire

professionnelles fe professionnel-les femmes, personnes trans et non-
bl ol binaires dans l'industrie musicale.
e AL TR A disposition de tout-e's, Majeur-e's est une plateforme portée

L

o par l'association engagée shesaid.so France.
++ A découvrir ici //




FAMDT

07 novembre 2022

Fédération des acteurs et Actrices des Musiques et Danses Traditionnelles

Bréve dans la newsletter mensuelle du 07/11/22

a plus de 1000 personnes

L'hebdo de la

adecouvrir

Le premier annuaire inclu!

professionnelles femmes, perso
at non-binaires de la 0000

g M 3 1 s B g s Pt

————

Majeur-e-s, le premier annuaire inclusif en ligne des
professionnel-les femmes, personnes trans et non-
binaires dans lindustrie musicale.

A disposition de tout-es, Majeur-e-s est une plateforme
portée par l'association engagée shesaid.so France.

< A découvrir IC|



Contacts
Majeur-e's

Relations presse:

Patricia Teglia - Aoura
patricia@aoura.com - 06 851110 85

Manon L'Huillier
mlh.presse@gmail.com - 06 15 66 33 22

Alice Deleporte et Caroline Decroix
Co-cheffes de projet Majeur-es
alice@majeures.org et caroline@majeures.org

Solange Maribe
Coordinatrice Majeur-e-s
solange@majeures.org

Marie Guibout Masini
Chargée de communication Majeur-e's
communication@majeures.org

o Majeur-e-s, un projet shesaid.so France

%‘r} Claire Morel

Présidente, shesaid.so France
*o31g . 30wt shesaid.so.fr@gmail.com

p.34



http://www.majeures.org/
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Majeur-e-s Un projet
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https://www.culture.gouv.fr/
https://cnm.fr/
https://societe.sacem.fr/gouvernance/commissions-techniques
https://www.adami.fr/
https://adeliom.com/
https://www.audiens.org/accueil.html
https://www.mama-musicandconvention.com/
https://nuits-sonores.com/evenement/ns-lab-2/
https://seattle-avocats.fr/
https://linktr.ee/shesaid.so_France
http://majeures.org/
https://spotify.com/
https://www.copieprivee.org/
https://lfsm.net/

